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Licht, lucht en liefde om natuurlijk tot ontwikkeling te komen

                                                 Opaalstraat 141, 9743 HN, Groningen, 06 36 27 42 19
                   Geschreven door Christa van Mechelen in samenwerking met Selma Doedens en Ali Engberts
                                                                     Laatste versie: 8-3-2024

Voorwoord
Een bospeuterschool in Groningen is niet helemaal nieuw. De Nederlandse regelgeving maakt het lastig om standaard met peuters in het bos te zijn. Er is steeds minder bos in Nederland. Maar ook is er weinig bekend over de positieve effecten van het bos en leren door te doen (Dewey). Terwijl onderzoeken aantonen en hebben aangetoond dat  betrokkenheid, zelf belang en betekenis mogen geven aan ervaringen belangrijk zijn voor het leren. 
De Bospeuterschool heeft er vertrouwen in dat peuters tot ontwikkeling en leren zullen komen. Doordat  het bos uitdagingen biedt en de pedagogen ondersteunen in het omgaan met elkaar en ongemakken die de bospeuter  tegenkomt. 
Zo wordt onze Bospeuterschool leuk én leerzaam voor elke peuter. De ervaringen die de peuters opdoen in het bos met De Bospeuterschool hebben effect op het latere (willen) leren. Zo dragen wij positief bij aan het leven en van peuters en aan een goede start van hun (school)loopbaan 
Als ik terugkijk op mijn eigen ontwikkeling ben ik gestimuleerd aan alle kanten om te doen wat anderen goed voor mij dachten te vinden. Ik werd hierdoor erg goed in het voldoen aan wat anderen van mij wilden. Alle stimulans was, natuurlijk, goed bedoeld maar, gaf ook druk, stress en weinig autonomie. Ik werd er als kind opstandig van en later onzeker. 
Perfectie in opvoeding en educatie bestaat natuurlijk niet. Toch weten we tegenwoordig dat autonomie, betrokkenheid, intrinsieke motivatie, (zelf)vertrouwen, veerkracht,  je competent en geliefd voelen, nodig zijn om tot ontwikkeling en leren te kunnen komen. Ook is bekend dat deze zogenaamde zachte vaardigheden, juist,  nodig zijn voor een positief effect op academische prestaties op de lange termijn (Blackwell) (Ireson). 
Met mijn eigen kinderen zette  ik in op het doen van activiteiten. Ik merkte dat een grijze speeltuin van ijzer en beton de kinderen vaak minder bezig hield dan gehoopt. Ook kwam ik zelf overprikkeld terug ook al had ik op een bankje gezeten. Terwijl als we speelden in  het bos, we  meer plezier beleefden en voldaan thuis kwamen. Op een heen en weer bewegende tak zitten vraagt immers veel meer van de creativiteit en vaardigheden dan neergezet worden op een wipkip. 
Ook in de wetenschap is aangetoond dat het opdoen van ervaringen in een pedagogisch, veilige, omgeving waar aandacht is voor de zachte vaardigheden, als zelfvertrouwen, belangrijk is voor het tot leren kunnen komen (Rosenberg, Ireson, Riksen-Walraven). Ook buiten, actief, in het groen zijn, is aantoonbaar goed gebleken voor de lichamelijke-  en geestelijke gezondheid (Blackwell). Naast de Interactie en de omgang met elkaar waartoe de omgeving (alles en iedereen) uitnodigt.  
Tijdens mijn studie bij Stichting Pedagogisch Onderwijs (SPO) kwam ik in aanraking met verschillende  theorieën over opvoeden en educatie. Ook vond ik gedachtengoed dat aansloot bij  mijn ervaringen als bijvoorbeeld de Growth Mindset en de Fixed Mindset van Carol Dweck . Ook vond ik aansluiting bij studiegenoten die mij wezen op de Forest School pedagogiek. Voor mijn scriptie kwam ik in contact met Justine Mol die  Opvoeden Zonder Belonen en Straffen schreef  en volgde ik  training in Geweldloze Communicatie ( Rosenberg). Ik leerde dat ieder mens uniek is en zich op eigen wijze ontwikkelt. Als ouder en pedagoog mag je daarbij aansluiten. Dat is een zoektocht en vraagt van de ouder en pedagoog ook ontwikkeling.
Zo hield mijn dochter van wild spel zoals slootje springen en klimmen. Ik dacht eerst dat dat gevaarlijk was en wilde haar beschermen. Maar ik merkte ook dat ik haar bang maakte. Ik zorgde ervoor dat we het samen deden waardoor zij risico’s kon nemen met mijn hulp. Achteraf is het goed geweest voor haar lichaamsbewustzijn maar haar zelfstandigheid heb ik ondermijnd met mijn bemoeizucht en angsten. Ik had haar meer vertrouwen kunnen geven. Zodat zij meer zelfvertrouwen had opgebouwd. 
Mijn zoon hield juist meer van rust en harmonie met hier en daar een uitdaging. In mijn leven was toen hij jong was weinig rust en harmonie. Als ik tijd had voor hem wilde ik allerlei activiteiten met hem doen. Maar hij wilde dat niet. Hij wilde het zelf bepalen. Eerst begreep ik dat helemaal niet. Ik vergat te vragen en rekening te houden met wat hij wilde. Door respect en begrip te hebben voor zijn wensen en behoeftes ben ik voor hem veiliger en betrouwbaarder geworden. 
Deze ervaringen brachten mij ertoe met De Bospeuterschool te beginnen. Met mijn scriptie verdiepte ik me in omgangskwaliteit in de kinderopvang. Ik ontdekte dat het aansluiten bij peuters met interactie en ervaring beter kan. Ik zag, sprak en liep mee met verschillende mensen die betrokken zijn bij buiteneducatie en bosscholen en verdiepte me in de mogelijkheden en de goede praktijk van een bospeuterschool. 
Zo ligt nu hier het Pedagogisch Beleidsplan van De Bospeuterschool. Ik  heb er hard aan gewerkt en wil dat graag blijven doen. Verder wil ik iedereen bedanken die mij op weg hebben geholpen. Speciale dank aan Selma Doedens, Hannah en Arne, Jos en Ali van Mechelen-Engberts die met hun gevraagde en ongevraagde advies een stempel drukten op de ontwikkeling van De Bospeuterschool. 
Groningen, 08-03-2024
Christa van Mechelen 








Wat houdt De Bospeuterschool in?
Engelse en Scandinavische bosscholen  laten al langer zien dat jonge kinderen meer kunnen dan we denken als zij de ruimte en de tijd krijgen. Een bosschool zet in op plezier en het opdoen van ervaringen waaraan (latere) kennis kan worden opgehangen. Forest Schools boeken in onderzoek goede resultaten. De peuter leert namelijk hoe het zelf tot leren en ontwikkeling kan komen. Het zelfvertrouwen dat de peuter opdoet als het zelf iets ontdekt of een uitdaging aangaat, zorgt ervoor dat de peuter voor de rest van het leven leren als leuk en nuttig ervaart. Ook ontwikkelt de peuter meer zelfvertrouwen en veerkracht wat zorgt voor minder angst bij uitdagingen. 
Peuters zijn tussen de 2 en 4 jaar oud. Gedurende hun ontwikkeling beleven zij taalexplosies, bewegingsdrang en ontdekkingsdrift. De Bospeuterschool komt hieraan tegemoet door standaard in het bos activiteit, interactie en uitdaging te bieden. De peuter kan  minimaal 2x per week, 4 uur lang naar onze peuteropvanglocatie komen waar wij starten en terugkomen. Daartussen zijn wij met een peutergroep van minimaal en maximaal 5 peuters in  het  Roege Bos van Groningen. 
Wij  komen tegemoet aan de ontwikkeling en (leer)behoeftes van peuters door passend ondersteuning op maat en aansluiting met communicatie en een pedagogisch klimaat dat begrip en respect bevorderd.
Lees in de andere documenten van Bospeuterschool  hoe wij voldoen aan regelgeving en over de bevoegdheden van onze pedagogen.







Samenvatting
Om tot optimale ontwikkeling te kunnen komen is een sociaal en veilig, pedagogisch klimaat (hoe er wordt omgegaan met elkaar) nodig met een uitnodigende en uitdagende omgeving (alles en iedereen om de peuter heen). Het bos biedt uitdagingen de pedagoog faciliteert in de behoeftes van de peuter.
De peuter ontwikkelt zich door ervaringen op te doen met taal, met anderen om te gaan, te ontdekken en te doen. De Bospeuterschool biedt ervaringen waarvan de peuter leert. De peuter leert, oefent, verfijnt vaardigheden al doende en ontdekt wat het wil kan en leuk vindt en hoe het werkt. Zo kan een peuter, bijvoorbeeld, meer lucht nodig hebben om iets te kunnen bepalen of meer lichtheid nodig hebben om een emotie te reguleren of meer ruimte om een vaardigheid te oefenen. 
Een groot deel bestaat uit interactie en communicatie bij De Bospeuterschool. Interactie is een wisselwerking tussen de omgeving (het bos, de pedagoog, de andere peuters) en de peuter. De fysieke en sociaal-emotionele veiligheid zit ingebakken in de organisatie van De Bospeuterschool. Zoals in de omgangskwaliteit, de communicatie en de samenwerking met ouder(s) en andere betrokkenen.
De pedago(o)g(en) sluiten bij de peuter(s) aan met sensitiviteit, responsiviteit, begrip en respect voor de situatie van de peuter, de autonomie. Ook zorgen zij voor een gelijkwaardige omgang met elkaar in een sociale omgeving die ondersteunt waar nodig. Regels en afspraken worden al doende, samen gemaakt, gewogen, geïmplementeerd en opgeschreven en zo nodig aangepast en op maat gemaakt.
Onze visie op opvoeding en educatie staat beschreven in het Pedagogisch Beleid. Hierin komen aan bod: de voorwaarden om tot ontwikkeling en leren te komen, de ontwikkelingsgebieden, hoe wij tegemoet komen aan peuters en hun ontwikkeling. De overige beleidsstukken beschrijven onze werkwijze, organisatie en, hoe verantwoorde peuteropvang geboden wordt, wat  te verwachten, wat wij vastleggen, hoe wij horen te handelen. Zie verderover De bospeuterschool: Organisatie, Gezondheids- en Veiligheidsbeleid, Open deurenbeleid, Toelatingsbeleid, Ouderinformatie, Administratie, Protocollen, Beroepscode, Meldcode
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Voor u ligt het Pedagogisch Beleidsplan van De Bospeuterschool. Hierin wordt verteld waar De Bospeuterschool voor staat en hoe we de ontwikkeling van peuters bevorderen. Zoals bekend staat de peuter aan het begin van een lange schoolloopbaan en daarom is een goede start belangrijk voor de peuter. Maar wat heeft een peuter eigenlijk nodig om zich te kunnen ontwikkelen of om tot leren te komen? 
Vaak gehoord is de uitspraak over peuters:” Ik ben twee en ik zeg nee.” Dat zou beter vervangen kunnen worden door: ”Met twee tel ik mee”. Dat is even wennen maar jouw peuter ontdekt dat het iets kan, wil en dat daar rekening mee gehouden moet worden. Want peuters maken een enorme ontwikkeling door. Het brein van de peuter staat bekend als een netwerk waar miljoenen neuronen worden aangelegd. De peuter is helemaal ingericht om te ontdekken, te bewegen en taal te (gaan) gebruiken.
Meestal ontrolt de ontwikkeling zich vanzelf. De omgeving, om de peuter heen, helpt de ontwikkeling aan te zetten. Hoe de ontwikkeling zich ontrolt, wat en wanneer iets wordt aangezet verschilt per peuter. Niemand is immers gelijk en geen ontwikkeling verloopt hetzelfde. Voor een optimale ontwikkeling is een omgeving nodig die licht, lucht en liefde biedt. Dat betekent: een gezonde omgeving die ondersteunt waar nodig met aandacht voor elkaar zonder elkaar te verstikken. Wetenschappelijk komt het neer op: het bieden van uitnodiging en uitdaging, in een sensitieve, responsieve, begripvolle omgeving, met een gelijkwaardige en respectvolle omgang. Zodat de peuter ervaart wat het kan, wil en leuk vindt. Leert dit aan te geven om er uiteindelijk voordeel van te hebben in de verdere schoolloopbaan (Dewey, Riksen-Walraven).
Zo kan het voor de één betekenen dat het iets durft te zeggen en voor de ander dat het aan een tak kan zwengelen. Daarom is het belangrijk dat de peuter de ruimte en de tijd krijgt in een uitnodigende en uitdagende omgeving. Het bos biedt veel ruimte om aan alle behoeftes van de peuter te voldoen.  Denk aan: beweging, ontdekking, activiteit. De pedagoog biedt aandacht en vertrouwen met een luisterend oor en reactie. Zodat de peuter durft, doet en  aangeeft. De pedagoog sluit aan met passende ondersteuning.
Zelf doen en zelf ontdekken en zelf mogen bepalen, zorgen voor een competent gevoel, motivatie en betrokkenheid. Want zelf tot  ontdekking mogen komen en ervaren dat je het kan, dat je kán ontwikkelen geeft plezier en zelfvertrouwen. Ook belangrijk om tot leren en ontwikkeling te kunnen komen (Ireson, Blackwell). Met als resultaat een mondige peuter die graag zelf doet, denkt, aangeeft en leert. De Bospeuterschool wenst positief bij te kunnen dragen aan het leven van bospeuters en hun ouder(s), verzorger(s) of voogd(en). Wij willen een sterke partner zijn voor ouder, kind en samenleving in opvoeding en peutereducatie.   
Leeswijzer
Lees in dit Pedagogisch Beleid over hoe De Bospeuterschool tegemoet komt aan de ontwikkeling, educatie, zorg en ondersteuning van peuters.  Lees het voorwoord voor meer achtergrondinformatie over de houder en de pedagogiek die De Bospeuterschool beïnvloedt. In de verdere tekst staan verwijzingen naar wetenschappers en onze andere beleidsstukken. Kijk bij bronnen voor leestips onderaan dit document en voor meer informatie over De Bospeuterschool onze ander beleidsstukken. In sommige gevallen gebruiken we voor de leesbaarheid alleen het woord ouder hier worden ook verzorger(s) en voogd(en) mee bedoelt. Soms hebben we het over de peuter met het mannelijke voornaamwoord hier kan ook het vrouwelijke, onzijdige of het meervoud gelezen worden.
De overige beleidsstukken beschrijven onze werkwijze, organisatie en, hoe verantwoorde peuteropvang geboden wordt, wat  te verwachten, wat wij vastleggen, hoe wij horen te handelen. Zie onze beleidstukken: Organisatie, Gezondheids- en Veiligheidsbeleid, Open deurenbeleid, Toelatingsbeleid, Ouderinformatie, Administratie, Protocollen, Beroepscode, Meldcode
Visie 
*De kern
Wij zorgen voor een veilige  en een gezonde omgeving om de peuters heen. Door met elkaar samen actief in het bos  te zijn. We gaan begripvol met elkaar om en reageren sensitief op wat we, al doende  en spelenderwijs, allemaal ontdekken. Zodat jouw peuter tot optimale ontwikkeling kan komen (Ireson). Peuters hebben daarnaast óók uitdagingen nodig die hun ontwikkeling stimuleert. Om uitdagingen aan te gaan zijn: (zelf)vertrouwen, veerkracht, betrokkenheid en autonomie belangrijke vaardigheden. Wij van De Bospeuterschool zorgen er voor dat jouw peuter positieve ervaringen opdoet. 
*Doel
De peuters krijgen ruimte en tijd  om tot autonome, zelfstandige en mondige peuters op te groeien die plezier hebben in wat zij doen en willen  weten. Wij sluiten aan met passend ondersteuning op elke peuter. Afhankelijk van wat zij nodig hebben en wat hun behoefte is. Samen maken we afspraken die tegemoet komen aan een veilig en gezond pedagogisch klimaat voor ieder. Wij vertrouwen er op dat jouw peuter tot ontwikkeling zal komen . Dat de peuter uitnodiging, uitdaging,  interactie en activiteiten zal aangaan(Riksen-Walraven). Wij zorgen voor licht, lucht en liefde voor de peuter.
*Hoe het werkt
De Bospeuterschool vertrouwt erop dat iedere peuter zich zal ontwikkelen en dat het tegen zal komen wat het nodig heeft. De liefdevolle interactie, proceskwaliteit, (Riksen-Walraven) ondersteunt de peuter met uitnodiging (interactie) en sociaal-emotionele veiligheid. Het bos, structurele kwaliteit, (Riksen-Walraven), ondersteunt de gezondheid en de ervaringen en uitdagingen die de peuter opdoet. 
 Om tot ontwikkeling te komen is tijd, ruimte en aandacht (licht, lucht, liefde) om te ontdekken wat de peuter wil, kan en nodig heeft om te wennen (Zie het Toelatingsbeleid), om iets te mogen, te kunnen, te doen, te bepalen, te oefenen of te reageren. Gelukkig, is er buiten in het bos ruimte en tijd genoeg om tot ontdekking, reactie en beweging te komen. 
Daarnaast   sluiten de pedagogen  aan met tijd (zie Wennen in het Toelatingsbeleid) ruimte en aandacht  aan elke peuter in de kleine peutergroep (Zie Organisatie). Afhankelijk van de behoefte van de peuter. Het brein van jonge kinderen doet de rest. Het zorgt namelijk voor taalexplosies, bewegingsdrang en ontdekkingsdrift (Ontwikkelingspsychologie). Elke peuter is anders en bewandelt de eigen weg. Peuters hebben eenmaal aangezet veel te vertellen, zijn dol op eindeloos bewegen en nieuwsgierig naar alles wat hen prikkelt.  Dat geeft plezier, motivatie en zelfvertrouwen. Dat is nodig om te kunnen ontwikkelen en leren. De peuter zal meer uitdagingen durven aangaan en een goede basis vormen voor meer kennis en informatie. 
*Missie
De Bospeuterschool staat voor: plezier in leren, zelf doen en zelf na denken. Door het bieden van  omgangskwaliteit ontstaat een veilig en gezond pedagogisch klimaat met het bevorderen van ontwikkeling door buiteneducatie aan peuters . Dit mogelijk maken, is voor De Bospeuterschool een missie.  (Lees het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid). De locatie voldoet aan de wettelijke verplichtingen (Lees meer hierover  in ons Open Deurenbeleid). 
Zo kan het bijvoorbeeld gaan: Zo zingen twee peuters een lied tijdens het lopen naar de volgende plek in het bos. Waar we activiteiten gaan  doen die zijn uitgekozen en afgesproken in de beginkring. Wil een andere peuter even iets bekijken waar we even op wachten. Laat een vierde peuter zien wat het gevonden heeft aan een vijfde peuter en bedenken zij een spelletje waar zij in de fruitkring over vertellen. De pedagoog sluit aan met een activiteit interactief verhaal of kijkt  terug met de peuters op belevenissen en wat is afgesproken en wat zij verder willen doen. De pedagoog  reageert met communicatie, organisatie, regulatie, overzicht en planning (zie het Toelatingsbeleid, Organisatie en het Gezondheids-en Veiligheidsbeleid)
Om tot ontwikkeling te komen
*Vroege Sociale Ervaringen (Riksen-Walraven) 
De Bospeuterschool biedt ruimte en tijd voor het opdoen van Vroege Sociale Ervaringen (Riksen-Walraven) die bij de individuele peuter en bij de peutergroep passen. Door de kleine groep  kunnen de pedagogen met  interactie en responsiviteit, sensitief, met begrip en met respect op elke peuter reageren.  Ook kunnen de peuters op elkaar reageren en op wat het bos te bieden heeft, zonder al te veel bemoeienis. Want van sociale ervaringen leren peuters het meest (Riksen-Walraven). Dat komt van pas bij het latere leren. Daarbij komt dat de  peuters van nature goed zijn ingericht op bewegen, ontdekken en doen. 
Al doende zal de peuter ervaren dat leren leuk is (Dewey, Dweck). Wij respecteren de autonomie en bevorderen begrip voor elkaar met Geweldloze Communicatie (Rosenberg). Wij werken met inzichten uit de wetenschap die ontwikkeling langdurend bevorderen. Onze bospeuterschoolmethode zet niet in op een kort effect als bij het aanleren van bepaalde woorden. De Bospeuterschool zorgt ervoor dat als peuters woorden nodig hebben deze weten te vinden en dit verder kunnen ontwikkelen. Het is niet het aanleren van een trucje. Bij De Bospeuterschool gaat het om het verbeteren van de voorwaarden (proceskwaliteit en structurele kwaliteit) in de omgeving van de peuter zodat de peuter kan leren en tot ontwikkeling kan komen.
Als de peuter zich veilig voelt, betrokken  wordt, uitdagingen aangaat, zal het meer willen, doen, meer denken, meer leren en beleven (Dweck). Waardoor de peuter zich zal blijven ontwikkelen omdat hij dat wil.  De peuter kan rekenen op, op maat gemaakte reacties en passende ondersteuning van hoog opgeleide pedagogen. Hierdoor kan buiteneducatie van De Bospeuterschool als een methode gezien worden, gestoeld op wetenschappelijk inzichten.
Bijvoorbeeld: Hoe kunnen we dat doen, te weten komen? Kunnen we het iemand vragen? Waar kunnen we dat vinden?
*Interactie (Riksen-Walraven) 
Interactie is actief meedoen, meepraten, zelf denken en zelf doen.  De sensitieve aandacht van de pedagogen zonder dwang en zonder té veel bemoeizucht zorgt ervoor dat de peuter zich bewust wordt van wat het kan, wil, behoefte aan heeft, hoe iets kan en hoe iets werkt. De Bospeuterschool gaat ervan uit dat de peuter, binnen de groep en buiten in het bos, tegen zal komen wat het nodig  heeft en hierop zal reageren met (mentale) activiteit  of reactie. 
De belevingen, gebeurtenissen en ervaringen die de peuter meemaakt zorgen voor kennis en kunde die de peuter zal gebruiken in spel, taal en vaardigheden. De peuter zal zichzelf, de ander, de omgeving tegenkomen of ontmoeten en zo uitgenodigd, gestimuleerd, uitgedaagd worden tot interactie. 
Dit kan aanleiding zijn voor meer ontdekking, spel, taal, kennis en kunde. De pedagoog zorgt ervoor dat de peuters veilig en verantwoord tot ontwikkeling kunnen komen door hen passend te ondersteunen. Door sensitief te kijken naar waar de peuter behoefte aan heeft. Dit gebeurt zonder oordeel en voornamelijk met begripvolle en respectvolle communicatie. Bij het reguleren van gevoelens of door aan te sluiten met mogelijkheden en/of regelgeving. De pedagoog maakt zorgvuldige afwegingen (lees ook Organisatie, het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid, de Protocollen en de Beroepscode)
Zo kan aan de peuter gevraagd worden: Wil je mee doen? Of wil je nog even kijken? Kom je straks bij ons zitten? Heb je nog een momentje nodig? 
De knik of het hoofdschudden van de peuter wordt gerespecteerd, het wordt betrokken en tegelijk is er begrip voor wat de peuter wil en nodig heeft, ook geeft het woorden aan de beleving van de peuter. 
*Responsiviteit
Responsiviteit wordt genoemd door Riksen-Walraven als belangrijk voor de kwaliteit in de kinderopvang. Het hoort bij interactie maar is ook aansluiting op de peuter met erkenning, begrip en respect. Onze pedagogen bevorderen met  hun communicatie de sociaal-emotionele veiligheid en geven zo vorm aan het pedagogisch klimaat van De Bospeuterschool. De pedagoog geeft het goede voorbeeld in het omgaan met elkaar en het ruimte geven aan peuters met respect voor de eigen gezondheid (zie de Beroepscode).  
Bijvoorbeeld als Sam om hulp vraagt bij het klimmen: Houd je maar vast aan de tak. Test maar, of het een stevige tak is. Is het gelukt? 
De peuter leert wat het zelf kan, hoe het kan omgaan met anderen en wat het nodig heeft om te kunnen leren. 
*Zelfvertrouwen 
Doordat de bospeuter zelf ervaringen opdoet en uitnodigingen en uitdagingen aangaat merkt het dat het zelf iets kan. De peuter ervaart trots . De peuter zal meer aan durven te gaan en zich zo ontwikkelen. Dat geeft zelfvertrouwen. Een voorwaarde om tot leren te kunnen komen. De pedago(o)g(en) vertrouw(t)en) erop dat elke peuter zich zal ontwikkelen en dat de peuter tegen zal komen wat het wil ontwikkelen. 
Bijvoorbeeld: Zo kunnen we onderweg een omgevallen boom tegen komen. De peuters zullen moeten bedenken hoe zij met deze uitdaging moeten omgaan. Als het lukt om er over heen te klimmen, er om heen te lopen, eronderdoor te gaan geeft het zelfvertrouwen. Daarna zal de peuter gemotiveerd zijn meer uitdagingen aan te willen gaan. In principe worden de peuters er niet over heen getild. Dit ondermijnt de zelfstandigheid. Wel kan er hulp geboden worden met het geven van instructie: “Houd je vast aan de tak, is de tak stevig? Test maar even. Trek aan de tak en zet je voet op de stam…” In de fruitkring kan er op teruggekeken of aangesloten worden met een verhaal, vertelling, spel of lied. 
*Mondigheid
Dit leidt tot mondige kinderen die weten wat zij nodig hebben. De peuter leert wat het kan , wil en wil leren en wat het daarvoor nodig heeft.  Ook kan de peuter aangeven wat werkt voor hem/haar/hun.
Bijvoorbeeld Sem wil binnen spelen met de kiepwagen: Zullen we de kiepwagen meenemen? 
*Mogelijkheden
De Bospeuterschool denkt liever in mogelijkheden dan in beperkingen. De mogelijkheden zorgen voor uitdagingen waarmee wij moeten omgaan. Zo wordt het een kans om te ontwikkelen. 
Bijvoorbeeld: Dat is een diepe plas water. Hoe komen we veilig aan de overkant?
De Bospeuterschool heeft bewust kleine groepen. Lees meer in Organisatie. Lees ook het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid  (Voor meer informatie zie het Gezondheids-en Veiligheidsbeleid). 
*Beperkingen
Beperkingen gebruiken we om van te leren. Soms zal er in de organisatie of in de regelgeving of voorzieningen een aanpassing nodig zijn.
Vandaag lopen we naar de coniferen om te spelen, dat biedt het meeste beschutting tegen de wind en regen.
*Vroeg Voorschoolse Educatie (VVE)
De Bospeuterschool biedt Vroeg Voorschools Educatie  (VVE)door het bieden van  Vroege Sociale Ervaringen. Deze vorm van leren wordt in het onderwijs  Learning By Doing  (Dewey) genoemd. Maar ook voor jonge kinderen geldt dat ervaringen waarin het betrokken wordt, aan bijdraagt en zelf kan gebruiken meer opleveren voor het leren dan kennis dat er wordt ingestampt. Ook het persoonlijk betekenis geven en het hebben van zelfregie zorgen ervoor dat opgedane kennis blijft hangen en kan worden opgehaald om te gebruiken.
Bijvoorbeeld: “Wil je ook over de boomstam lopen? Hoe zou je dat kunnen doen?” Later: “Ik zag je op de boomstam zitten. Dat is gelukt!.” Maar ook:” Hoe lukte het?” en “Wat heb je nodig om te oefenen? Wil je een hand ?. Weet je waar je je aan kan vasthouden” Of: “ Wil je weten hoe je kan valbreken?” 
De inrichting van de locatie, hoe de locatie gebruikt wordt en hoe het bos de ontwikkeling bevordert staat verderop beschreven in ons Open Deurenbeleid. De verplichte aantal uren voor VVE kunnen alleen geboden worden als de peuter 4 dagdelen, verlengd komt. Lees ook ons Toelatingsbeleid. 
*Aanbod
Het versterken van de omgeving om de peuter heen zodat de peuter optimaal tot ontwikkeling kan komen bestaat uit het bieden van: activiteiten en deze mogelijk maken met: organisatie, communicatie, interactie, materialen, producten die de peuters nodig hebben. Ook in het bieden van educatie naar (leer)behoefte/wens van de peuter met: kennis vermeerderen, trainingen, instructie, oefenen, ontdekken, onderzoeken, opzoeken, spel- en leermaterialen enz.
Zullen we vragen of Roan haar gitaar mee brengt voor ons lied met zelfgemaakt instrumenten? Of, leg maar naast de hazelaar of ren naar de berkenboom.
De peuter leert spelenderwijs bomen en plantensoorten kennen, ervaart de seizoenen. De peuter doet zo kennis op dat gevraagd wordt in het curriculum van de kleuters in het basis onderwijs.
Wat gebeurt er als je gaat springen bij een springbalsemien?
Daarnaast wordt de peuter uitgenodigd tot steeds meer zelfstandigheid. De peuter ervaart dat het steeds meer zelf  kan waardoor de peuter steeds meer verantwoordelijkheid kan dragen en steeds meer mag. Dit geeft zelfvertrouwen, plezier en voordelen in het verdere leren en ontwikkelen. Ouder(s) en verzorger(s) en pedagogen werken samen en informeren elkaar over de ontwikkelingen thuis en op De Bospeuterschool. Zie ook Ouderinformatie.
*Zorgen over de ontwikkeling
De peuter wordt uitgenodigd na te denken wat het wil, voelt en denkt. De peuter wordt actief uitgenodigd tot interactie. Maar niet gedwongen. Bij zorgen over de ontwikkeling kan de pedagoog in overleg met peuter, ouder, pedagogen. Een plan van aanpak maken, advies bieden, informatie geven en opzoeken wat zou kunnen werken en terugkoppelen of het werkt. Ook kan samenwerken met een deskundige voor meer handvatten zorgen. We doen meer van wat werkt en minder van wat niet werkt. De kunst is om te ontdekken wat bij de peuter past en aansluit. De pedagoog vraagt feedback, reflecteert en evalueert op het eigen handelen, ingezet plan van aanpak of het beleid en let op uitvoerbaarheid en relevantie en doet voorstellen voor aanpassingen (zie de Beroepscode). De Bospeuterschool monitort de tevredenheid, het welzijn en de autonomie van betrokkenen. Lees Organisatie over de bevoegdheden van onze pedagogen en verplichte bijscholing.
Bijvoorbeeld: Ik greep haar hand, maar ze kon het toch alleen. Ik had even sorry moeten zeggen en moeten erkennen dat zij het zelf kan. Ik schrok en reageerde te snel. Of een grapje maken: Misschien kan je de volgende keer even waarschuwen dat je het zelf kan.
Sociaal-emotionele ontwikkeling ondersteunen(Riksen –Walraven)
Het welbevinden van de individuele peuter en de groep  is  belangrijk om tot ontwikkeling te kunnen komen. Door aandacht te hebben voor de behoefte van de peuter dit te erkennen en de interactie daarop aan te passen zijn de pedagogen sensitief en responsief in hun ondersteuning. 
De peuter leert zichzelf kennen. De peuter wordt zich bewust van de omgeving. De peuter leert emoties reguleren en omgaan met anderen. 
Met De Bospeuterschool onderweg in het bos zien we de sociaal-emotionele ontwikkeling ook als een uitdaging en een ontdekkingstocht. Want je komt jezelf en de ander tegen in het bos waarop de peuter en de pedagoog iets zullen moeten bedenken. De kunst voor de peuter is, hoe ga ik hiermee om of wat kan ik doen. De kunst voor de pedagoog is om de juiste aansluiting te vinden.  
Doordat de uitdagingen van samen in het bos zijn zal de peuter uitgenodigd worden tot interactie. Het zal ervaren, denken, doen waardoor ontwikkelingskansen toenemen.  Door te laten weten dat de peuter  tijd en  ruimte mag nemen om tot ontdekking, activiteit, taalgebruik te komen zal de sociaal-emotioneel ontwikkeling, het welbevinden en het zelfvertrouwen bevorderd worden. Zelfvertrouwen is een (zachte) vaardigheid dat belangrijk is voor het leren.  
Bijvoorbeeld: “Vertel hoe je heet en wat je het leukste vind aan het bos ? Zal ik het zeggen? Of  zal  jouw buurvrouw even helpen?“. 
*Creatieve ontwikkeling
Het maken van creaties geeft op een leuke manier uitdrukking aan de binnenwereld van de peuter. In  het maken, spelen en creëren ontwikkelt het tal van vaardigheden die het nodig heeft om te oefenen, te ontwikkelen om weer te geven wat het wil.  Zo is de creatieve ontwikkeling belangrijk voor het uiten en reguleren van gevoelens, maar ook voor de cognitieve ontwikkeling; hoe krijg ik iets zoals ik het wil, wat voel ik, wat herken ik enz. Ook biedt het oneindig veel mogelijkheden voor interactie, ontdekkingen en meer creaties.  
Voor een creatieve oplossingen of het maken van een creaties zijn het leggen van verbanden tussen de verschillende hersengebieden. Door de sociaal-emotioneel veilige omgeving durven de peuters zich te uiten, activiteiten te initiëren, Doordat de peuter autonomie ervaart en de vrijheid heeft  kan het tot verschillende activiteiten komen. De omgeving ondersteunt de peuter in het aangaan van activiteiten die het bedenkt of ontstaan. Dat kan zijn fantasiespel, iets maken van natuurlijke materialen, een spelletje, een leuke bezigheid, een avontuur beleven. We ondersteunen door in te schatten, te vragen, terug te komen op wat de peuter doet en hoe daar bij aan te sluiten.
Bijvoorbeeld: Zullen we de volgende keer verfspullen meenemen? 
*Autonomie
De autonomie van de bospeuters wordt gerespecteerd. Door de peuter vragen te stellen, uit te nodigen, (keuze)vrijheid te geven, te onderzoeken wat het wil en kan, raakt de peuter betrokken bij de groep en ontdekt wat het wil, kan en leuk vindt. De peuter merkt dat het invloed heeft op de eigen ontwikkeling. De peuter leert zichzelf en de andere peuters kennen en leert hoe het daarmee om kan gaan. Dat geeft plezier en zelfvertrouwen.
Bijvoorbeeld: “Wie kan twee leuke dingen opnoemen van De Bospeuterschool? Wat vind je het leukst om te doen? Wat wil je doen vandaag?” Er wordt een beroep gedaan op de (taal)vaardigheid, en de cognitie (kennis) en sociale vaardigheden van de peuter. 
Wat de peuter ook aangeeft het zegt iets over de beleving van de peuter. Waarop kan worden aangesloten met wel of geen ondersteuning. Met begrip, meer vrijheid met uitnodiging of iets anders. De peuter wordt zich bewust van wat het voelt, denkt of wil. Door dit te respecteren zal de peuter een besluit nemen. Omdat het zelf mag beslissen neemt de verantwoordelijkheid voor eigen gedrag toe. De interactie van de peuter zal toenemen. De peuter staat centraal en wordt serieus genomen. 
*Motivatie
De Bospeuterschool wil een  fijne plek zijn voor peuters, zodat zij tot ontwikkeling kunnen komen en uitdagingen niet uit de weg gaan. Als er naar de peuters geluisterd wordt,  als zij invloed hebben, keuzes hebben, betrokken worden, zullen de peuters plezier hebben. Peuters mogen bewegen,  ontdekken, keuzes maken, activiteiten bedenken en doen. Als iets lukt  door een zelf gekozen oplossing geeft het zelfvertrouwen en plezier. Hierdoor is de peuter eerder geneigd om meer te ontdekken, te doen, uitdagingen aan te gaan. Dat geeft intrinsieke motivatie. Iets doen uit vrije wil. 
Daar tegenover staat extrinsieke motivatie. Iets doen omdat het moet of omdat iemand het zegt. Deze vorm van leren hangt De Bospeuterschool niet aan. Wij staan voor een kwalitatieve omgang en blijven weg van onzorgvuldige  oordelen of diagnoses. Het vergelijken en het opleggen van één standaard uitkomst blijkt schadelijk te zijn voor de intrinsieke motivatie en het plezier in leren (Ireson).   
Bijvoorbeeld: ”Jij hebt hard gewerkt”. Of: “ En…? Lukte het?” Was het leuk? Jullie hebben het   volgehouden!”
Die drive zorgt voor motivatie dat van binnenuit gevoed wordt. Zo ontdekt de peuter dat het iets kan, dat het meer kan, wil en wat het leuk vindt om te doen.  De peuter leert over zichzelf. De peuter leert van de ervaringen die het op doet. Op die manier zal het steeds meer zelf kunnen en steeds meer willen weten. In de Positieve Psychologie wordt dat een Growth Mindset genoemd. Niet, dit moet ik weten maar, dit wil ik weten. Niet, dit is te moeilijk voor mij maar, ik ga de uitdaging aan. Niet voor een beoordeling werken maar, omdat ik het wil weten. De peuter bouwt meer vaardigheden op en oefent spelenderwijs veerkracht. 
*Motorische ontwikkeling
Bij De Bospeuterschool zij we altijd in  beweging. Er is altijd wel iets te ontdekken of om op te reageren. Peuters verfijnen hun motoriek steeds verder en bouwen hun vaardigheden steeds verder uit. Zo oefenen zij ongemerkt hun conditie en zelfstandigheid en kunnen zij steeds meer. 
De peuters lopen zelf. Dat is een hele uitdaging waarin zij ondersteund worden. In principe worden zij niet getild. De peuters zullen steeds verder kunnen lopen. Wel wordt de peuter ondersteund om  het lopen vol te houden. Er kan een hand geboden worden tijdens het lopen een luisterend oor geboden worden of een lied worden aangeheven. Het constant in beweging zijn zorgt voor oefening, conditie opbouw, nieuwe ervaringen en sluit aan bij de behoefte van de peuter. Er kan ook een helpende hand worden geboden met het geven van instructie. Ook kan de route aangepast worden. 
Bijvoorbeeld: Wil je huppelen? Huppelen gaat zo: Eerst het ene zo omhoog trekken, maak een hopje met het staande been zet het been neer en wissel van been. Nu het andere been op trekken een hopje en wissel. 
*Zelfstandigheid
De peuter zal ervaren dat het steeds verder en meer kan. Dat geeft plezier. De peuter wordt zelfstandiger en ervaart zelfvertrouwen. De peuter ervaart dat het kan ontwikkelen en leren. De peuter zal steeds meer en verder kunnen en verantwoordelijkheid dragen. Als de peuter heeft laten zien dat het iets kan, krijgt het meer autonomie en vrijheid. Deze vrijheden worden geregeld in overleg en opgeschreven in het logboek van de groep en vastgelegd in het contract van de peuter. In overleg met de ouder (zie Administratie). 
Bijvoorbeeld: De peuter kan vragen: Mag ik naar de dikke wilg lopen?  
Als peuters keuzevrijheid hebben en gekeken wordt naar hoe tegemoet te komen hieraan. Kortom de autonomie gerespecteerd wordt, zal de peuter verantwoordelijkheid ontwikkelen. Waardoor de peuter meer zelfstandig kan.
Bijvoorbeeld: De peuter wil iets met de schaar knippen. Hiervoor moet het wel hebben laten zien of willen leren, hoe verantwoordelijk met de schaar om te gaan. Zo heeft de peuter toegang tot een nieuwe vaardigheid dat tot zelfstandig gebruik kan leiden. 
De peuter wordt steeds zelfstandiger, breidt vaardigheden uit en leert verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf en de ander. 
Taalontwikkeling 
Taalontwikkeling is een van de belangrijkste ontwikkelingen van de peuter. Tussen het tweede en het vierde jaar neemt de passieve en actieve woordenschat enorm toe. Taal is belangrijk voor alle ontwikkelingsgebieden. In verband met de sociaal-emotionele ontwikkeling is taal nodig voor het reguleren van gevoelens en ermee omgaan. Ook is  taal een cognitief proces. Immers we onthouden iets beter door er betekenissen aan te geven. Ook voor de rekenontwikkeling is taalbegrip nodig. Denk aan: voor, achter, meer, weinig, erbij, eraf enz. 
Daarom neemt gesproken taal en, het liefst de gesproken taal van de peuters, een belangrijke plek in op De Bospeuterschool. Uit onderzoek van Riksen- Walraven naar de kwaliteit in de kinderopvang blijkt de leidster 60% van de tijd aan het woord te zijn. Wij sluiten aan bij de taalontwikkeling van peuters met het bevorderen van interactie en het communiceren over de organisatie met de peuters en de omgeving van de peuter( alles en iedereen). Dat is de kern van De Bospeuterschool. 
Bijvoorbeeld: Was je al klaar met de verrekijker? Mocht Lian de verrekijker even lenen?  Zullen we vragen of je de verrekijker terug mag?
Door vragen te stellen wordt iets neutraal benoemd. De peuter wordt bewust en merkt dat het ruimte en tijd kan nemen voor mentale processen. Maar ook dat het invloed heeft op hoe het ermee omgaat en wat werkt in bepaalde situaties. Wij gaan hier sensitief, begripvol en respectvol mee om. Door de peuter (keuze)vrijheid te geven en de eventuele ondersteuning op de peuter aan te passen. Wat goed is voor een peuter is een afweging van de pedagoog in dialoog bij de overdracht of met een collega. Zie voor meer de Beroepscode.
Maar ook met een ouder: Carrie wil graag in de boom klimmen. Ze heeft de valbreekinstructie goed opgepakt. Vind je het goed dat zij dat in het vervolg zelfstandig mag?
*Communicatie
Onze benadering is sensitief, kijkt naar wat de peuter nodig heeft, is gericht op begrip en het aansluiten op de peuter met respect voor de autonomie. Dat zorgt voor zorgvuldige interactie en communicatie dat  erkent, benoemt, respecteert, uitnodigt, passend reageert, meedenkt, voorstellen doet, vraagt, uitzoekt en begrijpt. Wij willen een betrouwbare partner zijn voor peuter en ouder. Wij zeggen wat we doen en we doen wat wij zeggen (zie voor meer onze Beroepscode en de Protocollen). 
Ook voor ons is De Bospeuterschool een uitdaging. Hoe wij omgaan, reageren, aansluiten en organiseren om de peuter(s) te ondersteunen in zijn/haar/hun ontwikkeling. Maar dat is ook de kracht van De Bospeuterschool omdat er veel aanleiding is om over te communiceren, op te reageren of mee om te gaan.  Er zal taal gebruikt moeten worden om dagelijkse organisatie aan te geven maar ook om aan nieuwe ontdekkingen en inzichten woorden te geven. Daarnaast zorgt het actief zijn, het samen zijn voor aanknopingspunten voor meer taal, interactie, ervaringen en ontwikkeling.
Hoe houdt je rekening met elkaar. Hoe organiseren we het. Hoe regel je iets voor jezelf of met anderen. Bij De Bospeuterschool is communicatie van levensbelang omdat het ondersteunt, het nodigt uit, organiseert, maakt duidelijk en, bepaalt hoe iets leuk is. Bij De Bospeuterschool houden we erg van Geweldloze Communicatie van Marshall Rosenberg. Het bevordert een vreedzame samenleving door begrip voor elkaar te hebben door het uitspreken en erkennen van behoeftes en daar rekening mee te houden. 
Zo kan de peuter uit het vorige voorbeeld beslissen om niets te zeggen tegen het andere kind. Duidelijk maken dat het al klaar was of aangeven dat het samen wil doen. 
Maar ook, kan Lian aangesproken worden op verantwoord gebruik van de verrekijker. Of gevraagd worden waarom de verrekijker zo hard nodig was. Ook  kan gevraagd worden aan Lian of zij vindt dat de noodzaak van het verrekijkergebruik is opgelost. 
*Cognitieve ontwikkeling
Taal is het middel om tot begrip, denken, gesprek onderzoek, ontdekkingen, nieuwe inzichten en ontwikkeling te komen. Door de peuter uit te nodigen tot actief meedoen, tot interactie met de omgeving wordt de peuter gestimuleerd tot zelf nadenken, tot zelf doen, en tot zelf doen en weten. Dat hele proces draait om de cognitieve ontwikkeling. Taal ordent de ervaringen en geeft woorden aan belevingen in het hoofd van de peuter.
Bijvoorbeeld: “Wil je nog even kijken? Heb je even een momentje nodig? kan je bij de tak komen? Wat zou helpen? Moet je even denken? Is het kunst? Wat zouden Beer en Egel doen?”
Het pedagogisch klimaat
Hoe we doen en omgaan met elkaar wordt weerspiegeld in het pedagogisch klimaat. Het is de bedoeling dat iedereen zich sociaal en emotioneel veilig voelt en dat iedereen gekend, erkend en gerespecteerd wordt in zijn, haar of hun situatie. Zodat ieder zich zal durven uiten en grenzen kan aangeven.  
We gaan uit van goede bedoelingen en nemen iedereen serieus door te luisteren, reacties af te wegen en terug te koppelen. Betrokkenheid bij regels  en regels op maat zijn belangrijk voor ons. Onze communicatie en samenwerking is daarop gericht.
Wat we belangrijk vinden en hoe we ermee omgaan is terug te vinden in regels, grenzen en vrijheden die gelden in de groep en staan voor verantwoorde omgang. We zijn gelijkwaardig en denken om verschillen (reglement) zorgt voor regels die aangepast kunnen worden voor meer kansen en mogelijkheden om te kunnen ontwikkelen.  De aanpassingen, aanvullingen, een andere manier van aanpak, of nieuwe inzichten worden opgeschreven, gecommuniceerd, overlegd, ingevoerd, geëvalueerd, geïmplementeerd in afspraken die gelden voor de individuele peuter, peutergroep of de hele Bospeuterschool. (Zie het reglement in Gezondheids- en Veiligheidsbeleid, Administratie). 
Wij staan voor een open, eerlijke en transparante cultuur. Regels, grenzen en vrijheden worden regelmatig getest, getoetst, gemonitord op houbaarheid, bruikbaarheid en aangepast waar nodig. Want samen vormen we De Bospeuterschool. Afspraken, regels en grenzen die we maken en aangeven zijn er om te beschermen, activiteiten mogelijk te maken en, om een veilige, open , eerlijke  cultuur te kunnen zijn. (Lees ook het reglement in het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid, Organisatie, Protocollen)
Regels, afspraken en grenzen zijn nodig om de persoonlijk ontwikkeling te ondersteunen en mogelijk te maken. Maar ook om de veiligheid in de groep en van het individu te waarborgen. Communicatie  en daarnaast interactie  zorgen voor betrokkenheid, verbondenheid, actief mee willen doen, omgang  en  reageren op elkaar.  Om zo invloed op de eigen ontwikkeling uit te oefenen op de eigen omgeving maar ook om steeds zelfstandiger te kunnen fungeren.
Bijvoorbeeld: “Gaan we modderglijbanen maken? Daar is regen voor nodig. Ik denk niet dat het vandaag kan. Kunnen we iets anders bedenken? We kijken wanneer het wel kan.”
*Sociaal-emotionele veiligheid (Riksen-Walraven)
Een veilig pedagogisch klimaat is nodig om tot ontwikkeling/leren te komen ( Ireson). Hier spelen de zachte vaardigheden een rol. De zachte vaardigheden  als: plezier, zelfvertrouwen, veerkracht, zijn sociaal-emotionele vaardigheden. Deze zijn immers nodig om tot ontwikkeling van harde vaardigheden (taal en rekenen) te komen. Pas als een peuter zich sociaal-emotioneel veilig voelt kan het overgaan tot interactie, het aangaan van uitdagingen, uitnodigingen, durft het activiteiten te initiëren, zich te uiten, zichzelf te zijn.  Kortom, open en eerlijk te zijn. De cultuur waar wij voor staan. 
De pedagogen zijn opgeleid om aan te sluiten bij elke peuter en/of te ontdekken hoe er passend bij de peuter kan worden aangesloten met het geven van licht, lucht, liefde, ruimte, tijd en aandacht. Ouders worden betrokken. Ook deskundigen kunnen gevraagd worden voor meer advies, begeleiding, coaching, les, instructie, training voor alle betrokkenen van De Bospeuterschool (zie Organisatie, Ouderinformatie en de Beroepscode).
Bijvoorbeeld: Een peuter heeft een nieuw woord geleerd. Soms is dat wenselijk, soms niet. Dit wordt door de pedagogen afgewogen en onderzocht. Weet je wat het betekent? Waarvoor is het? Wanneer zeg je het? Durft Gerco het niet zelf te zeggen? Waarom eigenlijk? Hoe zou je het ook kunnen noemen? Hoe kan je voor jezelf opkomen? Zullen we Trijntje vragen of ze weer eens komt (toneel) spelen met ons? Of Gijsje om Rots en Water met ons te oefenen?
Dit zijn vragen die kunnen onderzoeken waar de peuter en peuters mee bezig zijn in hun ontwikkeling. Het zijn signalen die de pedagoog opmerkt en uit zoekt wat er leeft, of er een behoefte is, hoe we ermee omgaan. Afspraken worden opgenomen in het logboek, dagboek, reglement, beleid, contract. Ook wordt al doende duidelijk hoe we omgaan met de afspraken en of het werkt.  Ook dit zal uitwerking hebben op de communicatie, administratie en het beleid.
*Fysieke veiligheid
Fysieke veiligheid wordt geboden door samen te organiseren en afspraken te maken met elkaar. De pedago(o)g(en) en hulp hebben de ogen goed open, kennen de peuter en weten wat elke peuter kan, mag en wil. De Bospeuterschool leert peuters liever veilig omgaan met een risico dan het te beperken met een hek. Wel worden in samenspraak afwegingen gemaakt afhankelijk van de peuter.
Bijvoorbeeld: We leren peuters wat brandnetels zijn.We leren peuters liever val breken dan hen te verbieden te klimmen
Deze vaardigheden leren de peuters al doende. De pedagogen weten, kennen, informeren zich over de individuele afspraken en groepsafspraken die zijn ontstaan, zich hebben ontwikkeld en zijn afgesproken en zijn gecommuniceerd met de peuter, de pedagoog, en de ouder. 
Bijvoorbeeld: Zo bestaat de mogelijkheid tot het dragen van een zwemvestje tijdens het lopen of spelen bij  water als de ouder dit wenst . Wel kan blijken dat het zwemvestje op bepaalde momenten uit kan. 
De peuter wordt vaardiger, voelt zich competent en wordt steeds zelfstandiger. Hierdoor kan het steeds meer zelf. De pedagoog merkt dit op en biedt mogelijkheden aan voor meer zelfstandigheid. Wel speken we elkaar aan op verantwoorde omgang.  
Zo: We blijven  bij elkaar. Zo ook: Vooruit lopen mag tot het volgende kruispunt. Maar ook: We zouden niet aan het hekje zitten er zit een scherpe punt aan. (Zie ook het reglement in het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid ).
*Betrokkenheid
Betrokken zijn, betrokken worden bij de eigen ontwikkeling en ontwikkelingen van de groep, in het maken van persoonlijke afspraken en (groeps)regels is belangrijk voor De Bospeuterschool. Omdat betrokkenheid zorgt voor interactie, uitdagingen aangaan om iets te willen, te kunnen, iets te bepalen. Ook ouderbetrokkenheid wordt bevorderd (Lees Ouderinformatie)
Door de peuter goed te kennen, regels en afspraken op maat te maken met duidelijke communicatie over wat we doen, hoe we het doen en waarom we het doen worden risico’s; verantwoorde risico’s. Daarnaast werkt betrokkenheid bij regelgeving verantwoord gedrag in de hand. 
Bijvoorbeeld: ” Vandaag zouden we  naar het veld met het hoge gras gaan. Dan moeten we een gevaarlijke weg met auto’s oversteken. Wie kan vertellen hoe we dat doen?” “Wie kan vertellen waarom  we dat zo doen?” 
*Het dagelijks pedagogisch klimaat 
En ook hoe er wordt omgegaan met elkaar.  Zo wordt elke dag in de beginkring besproken waar we heen gaan lopen en wat we gaan doen in de beginkring. Ook hoe we dat doen en waar we rekening mee moeten houden. Dit geeft structuur en overzicht (Zie het Toelatingsbeleid voor onze dagelijkse structuur).
Bijvoorbeeld: Bij het water? Altijd met een pedagoog ( Zie ook het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid). 
 Als er iets niet goed gaat heeft dat automatisch gevolgen voor de vrijheid van de groep. Daarom is het van belang dat iedereen betrokken is in het stellen van regels, het maken van afspraken en, het alert zijn op persoonlijke grenzen en grenzen voor de veiligheid. Het maakt iedereen verantwoordelijk in het naleven van de regels. Soms wordt de verantwoordelijkheid overgenomen door de pedagoog als het beter is voor de groep of de peuter. 
We gaan eerst kijken of het kan. Maar ook:” Eerst zelf proberen.” En: “ We hadden toch afgesproken niet door het hek? Dat doen we samen,  weet  je nog? Dat mag je best aan de anderen vertellen.”
*Machtsvrij
Het streven is om dit zonder vertoon van macht te doen, zonder dwang, straf  of manipulatie.  We geven onze behoeftes en grenzen aan en houden rekening met die van anderen. We zijn ons bewust van onze (voor)oordelen die we (bereid zijn )uit te zoeken bij betrokkenen voor meer begrip. Wel kan met een overstijgend inzicht voor de veiligheid of de gezondheid van de groep of het individu ingegrepen worden (zie ook reglement in het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid). 
Bijvoorbeeld: “We gaan nu rennen anders worden we koud.”
*Waarden en normen (Riksen-Walraven)
Het is van belang dat iedereen zich in de regels van onze organisatie kan herkennen. Afspraken, regels en  grenzen zorgen voor een prettige omgang waarin ieder zich gehoord en gezien voelt. De regels geven aan wat wij belangrijk vinden in de omgang met elkaar en zorgen ervoor dat er ontwikkelingskansen voor peuters toenemen. Door het goede voorbeeld te geven in de omgang zullen deze waarden en normen over welbevinden en ontwikkeling door ons gecommuniceerd worden en worden uitgedragen. 
Voorbeeld uit het reglement: We zijn gelijkwaardig.  We houden rekening met verschillen ( zie ook het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid).
Er zijn regels en afspraken die gelden voor de hele groep. Ook zijn er afspraken en regels die gelden voor individuele peuters. Al doende en in samenspraak zullen ontwikkelingen, veranderingen, aanpassingen plaats vinden. Waarop gereageerd zal moeten worden met interactie, communicatie, omgang en regelgeving. Veranderingen, ontwikkelingen en nieuwe inzichten zijn onderwerp van gesprek in dialoog bij de overdracht naar ouder(s), in loggen, reflecties en evaluaties van de pedagogen. Afspraken en regels worden aangepast in contracten, beleidsstukken en onderwerp op infoavonden. 
Voorbeeld uit het reglement: We blijven bij elkaar. Tenzij anders is afgesproken( Zie ook Administratie, Organisatie en het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid).
Pedagogische omgangskwaliteit 
De pedagogische omgangskwaliteit (proces kwaliteit, Riksen-Walraven) en het bos (structurele kwaliteit) zijn onderdeel van de omgeving van de peuter. Het heeft invloed op de interactie die de peuter aangaat met alles om de peuter heen (het bos de anderen). Het uitnodigen tot interactie is een voorzichtig proces. Het is verleidelijk om zelf veel aan het woord te zijn of in te vullen wat de peuter moet doen. De pedagogen zijn daar alert op en zorgen voor een uitnodigende omgeving. Door het stellen van onderzoekende vragen voor meer begrip van jouw peuter en hoe het beste te kunnen aansluiten. Dat gebeurt op een sensitieve en respectvolle manier met oog voor het perspectief, de autonomie en de situatie van de peuter. Het streven is dat de peuter serieus wordt genomen in wat het zelf aangeeft wat het kan, wil, doet, meemaakt.  Als de peuter merkt dat het invloed heeft op de eigen ontwikkeling geeft dat plezier en meer mogelijkheden voor ontwikkeling. 
 situatie op weg naar zelfstandigheid en een plek in onze samenleving. In opvoeding en educatie is het belangrijk dat peuter, pedagoog en ouder samenwerken. Zodat de pedagoog weet waar de aandacht naar uit moet gaan en hoe de peuter passend en op maat te kunnen ondersteunen. De peuter krijgt de ruimte en tijd om tot inzicht, begrip, activiteit te komen. De pedagoog heeft begrip voor de belevingswereld van de peuter en onderzoekt wat de peuter beweegt en wat de peuter nodig heeft. Dit is een continu proces van aansluiten en anticiperen op ontwikkelingen. Daarnaast  zoekt De Bospeuterschool samenwerking met andere mede-opvoeders onderwijsinstellingen en beleidsmaker om kennis uit te wisselen en uit te breiden.
Jens heeft zich pijn gedaan, hij is boos, hij wil geen aandacht, hij wil niet in de kring, niet mee doen. “Jens heeft even een momentje nodig. Kom je straks weer bij ons?” Was je even boos op het hek? Is het weer over? Ik schrok eerst wel maar je wilde even alleen zijn, heh? Zullen we straks aan mamma vertellen hoe het ging?
*Communicatie
Al doende door mee te lopen, te wennen , de intake leren de pedagoog , de peuter en de ouder elkaar kennen. Ook worden regels en afspraken duidelijker die de peuter(s) ondersteunen in het bos en met de sociale interactie. Communicatie over De Bospeuterschool, met de peuter, over de peuter is onmisbaar om goed aan te kunnen sluiten bij de peuter(s). Op De Bospeuterschool maar ook thuis kan de peuter beter begrepen worden en aangesloten worden bij zijn/haar/hun behoeftes. 
Bijvoorbeeld: De ouder leest en /of hoort op de overdrachtsmomenten: Het is in de ochtend al weer koud. Het is weer tijd voor handschoenen.
De peuter vertelt dat het een verhaal heeft gehoord over beer , egel en  jonge ganzen. De ouder weet dat het gaat over het boek Beer en Egel van Ingrid en Dieter Schubert. En praat erover met de peuter of de peuter vertelt over  de ganzen zien die het gezien heeft in het bos. 
Daarnaast communiceren we als organisatie over: wat we doen, hoe we het doen, hoe het gaat en waar we mee bezig zijn, of iets werkt of niet en of we iets kunnen veranderen, verbeteren, los laten, oplossen of vaker kunnen doen. Er wordt gecommuniceerd met peuters, ouder(s) en collega’s met deskundigen en de overheid. De Bospeuterschool verzamelt en deelt informatie voor kennisvermeerdering met toestemming van ouder(s).
Bijvoorbeeld: Als we bij de glijbaan in het bos zijn zoeken we een plekje om de beginkring te doen.
Ook kijken de pedagogen, de peuters en ouder(s) naar hoe activiteiten, (leer)wensen mogelijk gemaakt kunnen worden. Het kan zijn dat een kind een tweede taal spreekt. Een native speaker mee op de groep zou een mogelijkheid kunnen zijn. Of een uitje naar een boerderij . Of nieuwe materialen (Lees ook het Toelatingsbeleid en het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid en Protocollen.)
De Bospeuterschool streeft naar een open en eerlijke cultuur waarin alles  redelijkerwijs bespreekbaar is en waar niemand wordt afgerekend op kwetsbaarheden, verschillen of anders zijn. Het aansluiten  bij de peuter met passende ondersteuning is de kern. Het  pedagogisch klimaat is een uitwerking van wat wij als veilig en goed afwegen voor de peuter. Dit is natuurlijk steeds in beweging want alle betrokkenen zijn  nodig om de passende ondersteuning te bieden die nodig is voor de peuters . Dat betekent dat er steeds wordt onderzocht, gekeken, afgewogen en aangepast wat er nodig is voor de peuter en de peutergroep. Perfectie bestaat natuurlijk niet. Waardoor het pedagogisch klimaat constant in beweging is met veranderingen, nieuwe inzichten, ander gedrag, activiteiten en communicatie. Het ideaal zou zijn dat dit wordt: opgemerkt, bespreekbaar gemaakt, aangepast en geëvalueerd. Dit proces gebeurt al doende in de praktijk. Aanpassingen worden zoveel mogelijk genoteerd in logdagboek, contract en beleidsstukken (lees ook het Gezondheids-en Veiligheidsbeleid).
Als we gaan lopen, blijven we bij elkaar  Jorg is voor de eerste keer met de groep mee dus daar houden we rekening mee. Laat jij hem zien waar we altijd wachten? (Zie ook het reglement in het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid). 
*Volgen ontwikkeling
De ontwikkeling wordt gevolgd door over de ervaringen, belevingen die de peuter en peuters hebben opgedaan te communiceren met  betrokkenen. Via de overdracht van pedagoog naar ouder, pedagoog naar pedagoog en van ouder naar pedagoog aan het einde van het geboden dagdeel of aan het begin. De peuter wordt niet vergeleken met een opgelegde standaard omdat dit niet goed uitpakt voor het welzijn van de peuter (Ireson, Rosenberg) (Zie de bronnen voor leestips). 
Er wordt over de ontwikkeling van peuters gecommuniceerd via de overdrachtsmomenten, persoonlijke peuterdagboekjes, een logboek van de groep en persoonlijk, gepland overleg. Via het prikbord,  de website, een appgroep en mondeling zal nieuws over De Bospeuterschool gedeeld worden. Vaardigheden die de peuter opdoet zijn terug te lezen in de contracten. Werkjes,  foto’s worden verzameld, gedeeld met toestemming in een portfolio. Deze kan in overleg worden overgedragen aan het primair onderwijs voor een warme overdracht naar het basisonderwijs Lees ook Administratie, het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid).
Voorbeeld overdracht: Alli  klom vandaag verder in de boom. Hij heeft laten zien dat hij kan valbreken en dat hij zelfstandig er in en er uit kan. Het ziet er eng uit maar hij weet waar hij rekening mee moet houden. Hij is er trots op en begint zijn kennis hierover te delen. Volgens mij is het een verantwoord risico dat hij verder klimt. Zie jij het ook zo? ( Zie ook Administratie, Organisatie, Toelatingsbeleid en Ouderinformatie).
*Ouder(s), verzorger(s) en voogd(en)
Het is belang de ouder(s), verzorger(s), voogd(en) te betrekken. Zij kennen de peuter het beste. Ouder(s), verzorger(s) en voogd(en) horen bij de omgeving van de peuter en zijn dus belangrijk voor de ontwikkeling van de bospeuter. Om passend aan te kunnen sluiten thuis en op de Bospeuterschool is een goed contact, communicatie en betrokkenheid nodig. De Bospeuterschool bevordert betrokkenheid en mondigheid bij de peuters. Maar biedt de ouders gelegenheid om mee te doen, mee te denken en zich te ontwikkelen. De Bospeuterschool maakt zich sterk voor een open, eerlijke en transparante manier van omgang en zal hierom het pedagogisch klimaat en de cultuur bij de betrokkenen monitoren en de organisatie verbeteren op de uitkomsten. Advies zal worden gewaardeerd. Lees ook Organisatie, Ouderinformatie en het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid.
Bijvoorbeeld: De peuter verteld dat het een verhaal heeft gehoord over beer , egel en  jonge ganzen. De ouder weet dat het gaat over het boek Beer en Egel van Ingrid en Dieter Schubert. En praat erover door met de peuter of de peuter laat de ganzen zien die het gezien heeft in het bos. 
Voorbeeld: Ook kijken de pedagogen, de peuters en ouder(s) naar hoe activiteiten, (leer)wensen mogelijk gemaakt kunnen worden. Het kan zijn dat een kind een tweede taal spreekt. Een native speaker mee op de groep zou een mogelijkheid kunnen zijn. Of een uitje naar een boerderij . Of nieuwe materialen (Lees ook het Toelatingsbeleid en het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid en Protocollen.)
Maar ook de ouders, verzorgers, voogden kunnen bijgestaan worden door de pedagoog met advies, cursus, informatie. Dit kan via de overdracht, in gesprek, overleg of ouderavond. Eventueel kunnen deskundigen aangetrokken worden om te adviseren, te begeleiden of een cursus te geven. Een vertrouwenspersoon is  wettelijk verplicht (lees meer hierover in het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid. 
Bijvoorbeeld: Ouders informeren over de waarde van Risicovol Spelen. Of  peuters valbreken aanbieden met het geven van instructie. 
Ook kan overwogen worden deskundigen aan te trekken voor advies of om beter te kunnen aansluiten bij de peuter(s). 
Bijvoorbeeld: Een doventolk. Of, les in gebarentaal. 
Verder is het belangrijk om samen te werken in het bieden van veiligheid.
Zo bestaat de mogelijkheid een zwemvestje te dragen voor ouders die het veiliger vinden voor hun peuter. 
In het ruilen van kleding en het aanbieden ervan zal afhankelijk van de behoefte worden voorzien. 
Regenlaarzen die te klein zijn geworden, regenbroeken die een maatje te groot zijn kunnen aangeboden worden bij De Bospeuterschool voor de peuters.
In standaard zonnebrandcrème, muggenstick, luiers, en andere verzorgingsproducten zal worden voorzien. Zieke kinderen mogen komen zolang zij kunnen en willen meelopen in het bos. Kinderen blijven niet slapen op de Bospeuterschool. Als zij te ziek worden, wordt de ouder gebeld en overlegd over ophalen of naar de huisarts gaan. Bij verwondingen zal EHBO toegepast worden. Aan peuters  zal geleerd worden hoe om te gaan met gevaar ter preventie van ernstige ongelukken. Door, bijvoorbeeld, Val Okay. Lees voor meer het Toelatingsbeleid.
Voorstellen, plannen, inzichten, klachten van ouders worden serieus genomen, professioneel besproken en er wordt op teruggekomen. Ook kunnen deskundigen worden ingeschakeld voor advies, meekijken of meedenken. Lees het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid, Ouderinformatie voor meer. 						
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