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Inleiding
Voor de peuter is het belangrijk dat de ouder(s), verzorger(s), voogd(en) betrokken zijn bij de ontwikkelingen en ervaringen die de peuter op doet. Ouder(s) kennen hun peuter het langst en zijn een waardevolle bron van informatie om bij de peuter te kunnen aansluiten bij wat het nodig heeft en om passende ondersteuning te bieden zodat jouw peuter tot optimale ontwikkeling kan komen. Ook is bekend dat de ontwikkeling van peuters snel gaat. De peuter begint te ontdekken dat het zelf iets kan en wil waar rekening mee gehouden zal moeten worden. Voor Ouder(s), pedagogen en verzorger(s)kan het een zoektocht zijn om aan te sluiten bij hun peuter. Daarom vinden wij een goed contact en communicatie met en over de peuters belangrijk. Om op De Bospeuterschool goed aan te sluiten maar ook thuis; de ouder weet waar de peuter mee bezig.  De Bospeuterschool bevordert betrokkenheid en mondigheid bij de peuters. Maar biedt ook de ouders gelegenheid om mee te doen, mee te denken en zich te ontwikkelen. De Bospeuterschool maakt zich sterk voor een open, eerlijke en transparante manier van omgang en zal hierom het pedagogisch klimaat en de cultuur bij de betrokkenen monitoren en de organisatie verbeteren op de uitkomsten. Advies zal worden gewaardeerd. Lees ook Organisatie, Ouderinformatie en het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid.
Over ontwikkelingen communiceren 
Over de ontwikkelingen van peuters wordt dagelijks gecommuniceerd via de overdracht van pedagoog naar ouder, pedagoog naar pedagoog en van ouder naar pedagoog. Ook schrijven we in het dagboek van de peuter. Het gaat over de ervaringen die de peuter heeft opgedaan. De ouder kan hier zelf ook wat in schrijven. In ons logboek van de groep schrijven we de activiteiten van die dag en noteren we belangrijke veranderingen kort (zie Administratie). We hebben de belangrijkste gegevens bij ons in onze rugzak. Zoals de presentielijst (zie Organisatie en het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid). 
Persoonlijke- en groepsafspraken
We kijken naar het individu en de groep en passen onze activiteiten op hun tempo aan. Omdat we een kleine groep zijn lukt dat makkelijk met persoonlijke afspraken en groepsafspraken (zie Organisatie en Administratie). 
Pedagogiek in de praktijk
Ook dragen we uit dat we rekening met elkaar houden in ons pedagogisch klimaat (zie het Pedagogisch Beleid). De peuters worden niet met elkaar vergeleken, ieder bewandelt de eigen weg. Daarnaast werkt een opgelegde standaard een onveilig pedagogisch klimaat in de hand. Ook vellen wij geen oordeel of diagnose over de peuter omdat het meestal niet helpend is(Ireson, Rosenberg). We zoeken liever uit wat wel helpt of werkt. We hebben begrip voor het perspectief van de peuter en we ondersteunen met het bevorderen van de interactie en het mogelijk maken van (uitdagende)activiteit. Dit gebeurt met communicatie. Lees ook ons Pedagogisch Beleid.  
Voorzieningen
In standaard zonnebrandcrème, muggenstick, luiers, en andere verzorgingsproducten zal worden voorzien. Zieke kinderen mogen komen zolang zij kunnen en willen meelopen in het bos. Kinderen blijven niet slapen op de Bospeuterschool. Als zij te ziek worden, wordt de ouder gebeld en overlegd over ophalen of naar de huisarts gaan. Bij verwondingen zal EHBO toegepast worden. Aan peuters  zal geleerd worden hoe om te gaan met gevaar ter preventie van ongelukken. Door, bijvoorbeeld, Val Okay.  Of het herkennen van een brandnetel. Lees ook het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid.en onze protocollen)
Ook de ouders, verzorgers, voogden bijgestaan worden door de pedagoog met advies, cursus, informatie. Dit kan via de overdracht, in gesprek, overleg of ouderavond. Eventueel kunnen deskundigen aangetrokken worden om te adviseren, te begeleiden of een cursus te geven voor een ander perspectief, meer begrip. Bijvoorbeeld: Ouders informeren over de waarde van Risicovol Spelen. Of  peuters valbreken aanbieden met het geven van instructie. 
Ook kan overwogen worden (eravrings)deskundigen aan te trekken voor advies of om beter te kunnen aansluiten bij de peuter(s). 
Bijvoorbeeld: Een doventolk. Of, les in gebarentaal. 
Verder is het belangrijk om samen te werken in het bieden van veiligheid.
Zo bestaat de mogelijkheid dat de peuter een zwemvestje draagt tijdens de constante ontdekkingstocht in het bos als dat gewenst is. . 
Ook kan een vertrouwenspersoon bij (beginnende) onenigheid ingeschakeld worden voor advies of verheldering.  Een vertrouwenspersoon  is  wettelijk verplicht (lees meer hierover in het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid, Protocollen, Meldcode). 
In het ruilen van kleding en het aanbieden ervan zal afhankelijk van de behoefte worden voorzien. 
Regenlaarzen die te klein zijn geworden, regenbroeken die een maatje te groot zijn kunnen aangeboden worden bij De Bospeuterschool voor de peuters.
Voorstellen, plannen, inzichten, klachten van ouders en peuters worden serieus genomen, professioneel besproken en er wordt op teruggekomen. Ook kunnen deskundigen worden ingeschakeld voor advies, meekijken of meedenken. Lees Organisatie en het Gezondheids- en Veiligheidsbeleid voor meer. 						
Ouder(s)
Ouders worden betrokken in ontwikkelingen rond hun peuter, het beleid, de organisatie en de ontwikkelingen van De Bospeuterschool. Want samen zijn we een sterke, sociale en duurzame omgeving voor de bospeuters. De houder en pedagogen informeren, communiceren en, bieden educatie over opvoeding en onderwijs. Ook wordt de ouder geïnformeerd over ontwikkelingen van hun peuter, geïnformeerd over adviesrecht, inzichten in opvoeding en onderwijs en gewezen op de beleidsstukken, jaarverslagen, inspectierapporten, nieuws, klachtenregeling, vertrouwenspersoon en geschillencommissie (zie Organisatie en Gezondheids- en Veiligheidsbeleid). Ook kunnen ouders zich organiseren in een oudercommissie. De Bospeuterschool zal dit faciliteren.
Ouderrechten
[bookmark: _GoBack]Ouders hebben recht van inzage en adviesrecht. Boink is de ouderbelangenvereniging voor kinderopvang https://www.boink.info/home

Oudercommisie
Vooralsnog geldt geen verplichting voor kleinschalige opvang (<50) als De Bospeuterschool om een oudercommissie in te stellen. De Bospeuterschool staat voor kleinschalige opvang met aandacht voor elke peuter. Daarnaast staat betrokkenheid en autonomie hoog in het vaandel. inspraak, meedenken, mogelijkheden zien, en advies worden gewaardeerd. Ouders, kinderen en pedagogen werken samen aan ontwikkelingen bevorderen. Hiervoor is iedereen nodig: de peuters, de pedagogen de  ouders, andere organisaties, de gemeente, het Rijk. Inspraak meedenken en meedoen wordt gewaardeerd. Met alle inbreng wordt serieus omgegaan. Voorstellen en veranderingen moeten passen en worden altijd gewogen, teruggekoppeld, geëvalueerd en zo nodig geïmplementeerd en aangepast. Een ouder(commissie) heeft adviesrecht.
Regelgeving oudercommissie
(art 1.46 lid 2 en 1.58 lid 2 en 1.59 lid 1 Wet kinderopvang)
Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels omtrent:
- het aantal leden;
- de wijze waarop de leden worden gekozen;
- de zittingsduur van de leden.
(art 1.59 lid 2 Wet kinderopvang)
Het reglement voor de oudercommissie bevat geen regels omtrent de werkwijze van de
oudercommissie.
Voorbeelden ouderinformatie (zie ook Administratie)
Voorbereid zijn op het weer
 Bij de Bospeuterschool zijn we zo veel mogelijk buiten in het bos. Praktische kleding voor het weertype van het seizoen is van belang. 
Bij kou: Muts, sjaal, jas, broek met regenbroek (gewatteerde- of skibroek), sokken, stevige, waterdichte schoenen of gewatteerde laarzen (of dikke sokken).
Bij natheid: regenjas, regenbroek, regenlaarzen of dikke schoenen
Bij zomerweer: Luchtige, lange kleding, stevige schoenen, sokken
Bij hitte: Luchtige kleding dat nat mag worden.
Altijd: kleding dat vies mag worden
De bospeuters hebben altijd een tas met droge kleding bij zich in een rugtas die zij zelf dragen. 
Voorbeeld Deurbriefje 
Waterpokken:
Hoe herken ik waterpokken? Begint met koorts en hangerigheid Daarna volgen vlekjes op hoofd en romp Deze groeien uit tot blaasjes over heel het lichaam ook in het haar en in de mond Na enkele dagen drogen de blaasjes in met korstvorming 
Wat kan ik doen? Waterpokken gaat vanzelf over. Voorkom verspreiding door te hoesten en niezen in een papieren zakdoek of elleboog. Gooi het zakdoekje daarna direct weg. Laat je kind regelmatig de handen wassen met water en zeep. En doe dit zelf ook. Vermijd contact met vocht uit de blaasjes van iemand met waterpokken. 
Thuisblijven? Thuisblijven helpt niet om de verspreiding van waterpokken te voorkomen. Je kind is al besmettelijk voordat de verschijnselen optreden. Voelt je kind zich goed, dan kan het gewoon komen.
Voorbeeld Ouderbrief 
Beste ouder(s), verzorgers en/of voogd(en),
Bij De Bospeuterschool wordt er regelmatig iets gemaakt. Het ene kind heeft er meer belangstelling voor dan het andere. Toch kan de creatieve ontwikkeling veel vaardigheden en plezier brengen. Soms bewaren we werk, soms fotograferen we activiteiten. Soms is er een verhaal bij en soms is het gewoon kunst. Vaak is de peuter er trots op, had het plezier of even een uitlaatklep nodig. Toon interesse ook al zie je niet direct de kunst eraan af. Probeer het te begrijpen voor jouw peuter betekent het vaak wel iets. Zie het als een oefening voor de fijne motoriek, expressie, verbeelding, taalvaardigheid. Maak dagelijks tijd om met jouw peuter te praten en te vragen naar zijn/haar/hun dag. Als jouw peuter iets heel leuk vindt om te doen, zou je het thuis ook kunnen doen. Met vragen kan je altijd bij ons terecht. 
Tot ziens,
Voorbeeld Ouderbrief Zelfstandigheid
Beste ouder(s), verzorgers en/of voogd(en),
Jouw peuter kan steeds meer zelf. Dat is goed voor zijn/haar/hun ontwikkeling. Soms geeft de peuter zelf aan dat het iets kan of wil doen. Soms heeft de peuter ondersteuning nodig. Bekijk eens wat jouw peuter thuis zelf zou kunnen doen. Kleine klusjes als zelf uitkleden, zelf wassen, naar het toilet gaan. Laat het zien, leg het uit, laat het steeds meer zelf doen. Vraag ook hoe het ging.
Tot ziens, 
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